'usine.
@/ | 3 histoirecs)

Engagement en développement durable et
responsabilite sociale (ESG)

1. Engagement

L’Usine a histoire(s) s’engage a intégrer les principes de développement durable et de responsabilité
sociale dans ’ensemble de ses activités. En tant qu’OBNL, I’Usine a histoire(s) reconnait 'importance

de contribuer positivement a la société tout en réduisant son impact environnemental.

2. Principes directeurs

Les actions de ’Usine a histoire(s) reposent sur les principes suivants :
Environnement

e Réduire ’empreinte environnementale des activités
e Favoriser des pratiques écoresponsables (réduction du papier, déplacements optimisés, etc.)

Social

e Offrir un environnement de travail respectueux, inclusif et sécuritaire
e Favoriser le bien-étre des employés et collaborateurs

e Valoriser la collaboration et le respect
Gouvernance

e Assurer une gestion transparente et responsable
e Respecter les lois, réglements et bonnes pratiques
e Intégrer les considérations éthiques dans les décisions

3. Engagements concrets

L’Usine a histoire(s) s’engage notamment a :

e Prioriser des outils numériques afin de réduire la consommation de papier



e Adapter les déplacements de maniére responsable lors des activités terrain en favorisant le
covoiturage, l'utilisation du service Communauto mis a la disposition des employés, ainsi que
la priorisation de véhicules hybrides ou électriques.

e Sensibiliser son équipe aux pratiques durables

e Favoriser des pratiques professionnelles respectueuses des communautés et du patrimoine

e Intégrer les principes de santé, sécurité et bien-étre au travail

® Mettre en ceuvre des pratiques d’achat et de consommation responsable visant a limiter
l’acquisition de produits a usage unique, a encourager le réemploi et a privilégier des produits
afaible impact en fin de vie.

4. Portée

Ce présent engagement s’applique a ’ensemble des activités de ’Usine a histoire(s).

5. Amélioration continue

L’Usine a histoire(s) s’engage a revoir annuellement ses pratiques afin d’améliorer sa performance en
matiere de développement durable et de responsabilité sociale.
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